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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... o 10 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling :9@?fﬁﬂf.qe{?fiﬁ?fﬁij%?ﬂ@g@?ﬁﬂ??ﬂiWQquﬁﬂff.‘f!fftQ?ﬁS.'jQI?ﬂf{fqifﬁfifﬁf?ﬂ.ifgﬁf.\!?[mfY@!T!IﬁSQfQiE@'.fififﬁfif.’fffﬁfffj
van de instelling ;lsolement kupnen gerake_n dqor hun' persgonskenmerken, achtergrondkenmerken,
e -door-hun-thuis--of woonsituatie; of-die -op-jongvolwassen-feeftijd-op zichzelf worden -~
Wat W" deinsteling aangewezen door deze jongeren steun, sturing, motivatie en inspiratie op maatte™
bereiken? ‘bieden. Doel is-dat zij- zich verder-kunnen.ontwikkelen.en volwaardig-in A :
TS A QY

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ;meI?ﬁf!?[?ﬂ}fﬁFY§?§KﬁfQPfi1:99@1??:f.‘Zs’?‘f.’]fmﬂaﬂﬂf@fgﬁf.t.Q'.fﬁf?ﬂﬁm?F:Yfijﬂfﬁgﬁ(ffSQTﬂSf.iHfhf‘?IﬁW@EKﬁﬂf@.’ffffﬁfs

:en feestdagen). :
Wanneer worden 4.T.aa.|.ve.rh0g4ing ....................................................................................................................................................................................
welke werkzaamheden Taa[s“mulermg .................................................................................................................................................................................
uitgevoerd? En hoe . Werkgerelateerde leertrajecten. { vaktaal; computervaardigh@den;
dragen die bIJ aan het StUdIévaardlgheden) ....................................................................................................................................................................
realiseren van de :Spartactiviteiten.( jongeren.en.ouders.met KINABLEN.). ...
doelstelling? -Begeleidingstrajecten-van-jongeren-en-gezinnen-gericht-op-alle-leefgebiedern; ;

. 2021 Begeleidingstrajecten aan gezinnen voorbereiden en de behoefte in kaart

Ebrengen ................................................................................................................................................................................................... :

! Inschakelen van passende en gerichtere zorg waar nodig

Hoe krijgt de instelling :
inkomsten? £



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

.Mﬁﬁ!ﬁ.@hﬁppﬁlu.‘f?..Q!.‘?H§W€ﬂ9ﬂ.‘ﬂg.9.0.‘h?!P.'J.b..‘?hQI?DQ.Q.fHHQt.'.@PQQKEF!.THD.QI!EHI@H.‘X..PQII
ibeloning van de directeur/leidinggevende wordt vastgesteld door de Raad van
‘Foezicht. Hierbij volgen zij de-adviesregeling voor directiefuncties voor de cao-welzijn-
§'U‘|'t"2'020 ....................................................................................................................................................................................................
_In belde gevallen gaat hetomvrijwilligerswerk en-wordt er geen beloning voor de j
iverrichte werkzaamheden.uitbetaald. doar. Jongerennet mits.er.een.subsidies.voor...........;
WOI’den ve rstre k ................................................................................................................................................................................

https://lwww.stichtingvangnet.com/over-ons/financiele- verantw Open

verslag. Vul de link in waar het : oordlng/
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa 31-12-2023

Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 46.473 € 42871 1opaal € 46.473; € 42.871

‘De liquide middelen zijn gereserveerd voor doelbestedingen en het voldoen van de pensioenpremies en loonheffingen die in januari voldaan moeten

Toelichting H

Geef hier o ;Word'e'n ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

2022 (*)

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten : : ] _
en/of diensten (omzet) 5 ;

Subsidiesvanoverheden e 2D A
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven %<~ O%JUL % 9a.cUU

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

FaNCle Daten e

Overige baten

Somvan de baten

Lasten : E e :
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) : : : :

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

personedstostn € s
PA—— €. 910
pschrpingen €
Francielaste €

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting https://www.stichtingvangnet.com/over-ons/financiele-verantwoording/ :
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
lasten OfVU’ de url naar T TN :
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening https://www.stichtingvangnet.com/over-ons/financiele-verantw ;| open
Vul delinkin naar de Eoording/ :
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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